DOMINICA

Vejez, Invalidez, Muerte Enfermedad y Maternidad
Primera ley: 1970 (caja de prevision). Primera y actual ley: 1975
Ley actual: 1975. Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones en
Tipo de programa: Régimen de seguro social. dinero, Gnicamente).
Campo de Aplicacion Campo de Aplicacion
Asalariados y aprendices de 14 a 60 afios de edad. Asalariados y aprendices de 14 a 60 afios de edad.
Trabajadores independientes de 14 a 60 afios de edad. Régimen de prestaciones de enfermedad en dinero especial para

empleados publicos.
Procedencia de los Fondos

Asegurado: 3% de los ingresos; trabajadores independientes, 7%.  Procedencia de los Fondos

Empleador: 6,75% de la ndbmina. Asegurado: Véase la cotizacion para la pension, arriba.
Gobierno: Ninguna. Empleador: Idem.
Ingresos maximos para fines de cotizacion: $60.000 anuales (junio  Gobierno: Ninguna.
de 1995).

Condiciones de Adquisicion de Derechos
Condiciones de Adquisicion de Derechos Prestaciones de enfermedad en diner&star actualmente con
Pension de vejezEdad 60 con por lo menos 300 semanas de empleo cubierto con 13 semanas de cotizacion con 8 semanas en las
cotizaciones pagadas o acreditadas (con 150 realmente pagadas). 13 semanas inmediatamente precedentes a la enfermedad.
Pension de invalidezMenor de la edad de pensién con Prestaciones de maternidad en dinetd30 semanas de cotizacion,
150 semanas de cotizacion pagadas o acreditadas. con por lo menos 20 semanas en las 30 semanas precedentes a las
Pension de sobrevivientesAl fallecer, el asegurado estaba 6 semanas anteriores al parto.
totalmente asegurado o era pensionado y casado por lo menos por Subsidio de maternidad en dinero: La asegurada o esposa no
3 afios. asegurada de un trabajador, con por lo menos 26 semanas de

cotizacion durante el dltimo afio.
Prestaciones de Vejez
Pension de vejez30% del promedio de los ingresos en los 3 afios ~ Prestaciones de Enfermedad y Maternidad
de ingresos mas elevados de los ultimos 10 afios, mas 2% por cada Prestacion de enfermedad60% del promedio de los ingresos
50 cotizaciones semanales entre 500 y 750 y 1% por cada semanales durante las ultimas 13 semanas, pagadera después de un
50 cotizaciones que sobrepasen 750. Pension maxima: 70% de los periodo de espera de 3 dias hasta 26 semanas.
ingresos. Retiro diferido: Aumento de 6% de la pensién por cada afio Prestacion de maternidad 60% del promedio de los ingresos
de diferimiento. semanales durante las Ultimas 30 semanas, pagadera por 6 semanas
Subsidio de vejez: Suma a tanto alzado de 3 veces el promedio de antes y 6 semanas después del parto (puede ser a mas tardar 3
los ingresos semanales cubiertos por cada 50 cotizaciones pagadas @emanas antes 0 9 semanas después del parto).
acreditadas, si tiene 60 afios de edad, pero sin tener derechoala  Subsidio de maternidad: $500 (julio de 1996).
pension.
Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados
Prestaciones de Invalidez Prestaciones médicasNinguna bajo el régimen de seguro social.
Pension de invalidezlgual que para la pension de vejez. Hospitales y clinicas del Gobierno proveen atencion médica gratuita.

Subsidio de invalidez: Igual que para el subsidio de vejez.
Prestaciones Médicas a las Personas a Cargo

Prestaciones a los Sobrevivientes Prestaciones médicas para personas a cargginguna.
Pension a los sobreviviente$0% de la pension del asegurado,

pagadera al viudo o a la viuda mayor de 50 afios (casado por lo Organizacion Administrativa

menos por 3 afios, el viudo o la viuda recibe pension de Ministerio de Salud y Seguridad Social, control general.
sobrevivientes por un afio. Huérfanos: 1/4 de la pension del Direccion de Seguridad Social, administracion del régimen.

asegurado (1/3 si es huérfano de padre y madre o invalido), pagadera
a los hijos a cargo menores de 14 afios, sujeto a un minimo de $4Accidentes de Trabajo
mensuales. Pension méaxima de sobrevivientes: 100% de la pension

del asegurado. Primera ley: 1937.
Subsidio de sobreviviente: Igual que para el subsidio de vejez. Ley actual: 1975.
Subsidio por gastos de sepelio: $1.800. Tipo de programa: Responsabilidad patronal/seguro obligatorio con

asegurador privado.
Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud y Seguridad Social, control general. Campo de Aplicacion
Direccion de Seguridad Social, administracion del régimen. Asalariados y aprendices de 14 a 60 afios de edad.
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Procedencia de los Fondos

Asegurada Ninguna.

Empleador: El costo integro, mediante el otorgamiento directo de
prestaciones o primas de seguro.

Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisicion de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajdyo se exige periodo
minimo de calificacion. La incapacidad debe durar por lo menos
3 dias.

Prestaciones de Incapacidad Temporal

Prestacion por incapacidad temporal:60% del promedio de los
ingresos durante los Ultimos 13 semanas si se trata de un adulto y
66,66% del promedio de los ingresos si se trata de un menor de
17 afios. Pagadera hasta el restablecimiento. Si es menos de

13 semanas, el promedio por esas semanas, dividido por lo menos
por 2 semanas.

Prestaciones de Invalidez

Prestacion por incapacidad permanentelgual que para la

incapacidad temporal.

Prestacion por incapacidad parcial: un porcentaje de la prestacion de
incapacidad permanente proporcional al grado de incapacidad. Se
paga una suma a tanto alzado si el grado de incapacidad es inferior al
30%.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados

Prestaciones médicadgual que para enfermedad para la asistencia
local la asistencia en el extranjero sujeto a un maximo de $3.000.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Prestacion a los sobrevivientedgual que para la pension a los
sobrevivientes, arriba.

Subsidio por gastos de sepelio: $1.800 (junio de 1995); muerte del
esposo o0 esposa, $1.500 y por la muerte de un hijo a cargo, entre
$300-$1.200.

Organizacion Administrativa

Ministerio de Salud y Seguridad Social, control general.
Directiva de Seguridad Social, administracion del régimen.
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